附件2

年 度 考 核 登 记 表
（2021年度）
单位：菏泽人才发展集团有限公司       填表日期：2022.4.11
	姓    名
	王玉国
	性  别
	女
	出  生 
年  月
	1996.2

	政治面貌
	中共党员
	文  化
程  度
	本科
	任现职
时  间
	2021.11.4

	现任职务
	人才公寓运营部副部长（主持工作）

	分管工作
	

	个
人
总
结
	1.做好集团公司及权属企业阳光采购管理相关工作；2.参与对公司拟开展项目可行性研究工作；3.负责相关工作汇报的起草上报工作，起草《菏泽投资发展集团有限公司领导班子定期学法制度》《菏泽投资发展集团有限公司关于依法治企的相关工作建议》《菏泽投资发展集团有限公司关于2021年普法依法治理实施方案》等；4.负责填报国有企业量化指标表相关工作；5.参与工程项目督查管理工作；6.参与新组建企业法务相关工作；7.起草《菏泽投资发展集团有限公司社会责任报告提报内容》《菏泽投资发展集团有限公司媒体转发信息情况汇总》并报送大众日报，起草《菏泽投资发展集团有限公司关于参选“2021山东社会责任企业”的工作方案》并参与评选活动；8.做好立法联系点相关工作；9.参与普法教育工作及公司诉讼案件相关工作；10.做好图书阅览室管理工作等；11.制定人才公寓运营部规章制度，起草《万花湖人才公寓运营管理实施方案》《人才公寓运营部2021年度工作总结及2022年度工作计划》《起草关于幼儿园运营的相关政策文件及探索幼儿园合作模式可行性方案》等；12.起草《人才集团、菏投众诚与山东水发人才集团的战略合作框架协议》《菏泽人才发展集团项目计划文案》《菏投众诚劳务派遣协议书》，并在法律风险方面提出相关工作建议；13.编制《人才公寓2022年运营费用预算清单（估算）》及《人才公寓2022年成本费用清单（估算）》等。

	被考核人意见
	签名：                                        年    月     日

	等次意见

主管负责人评语及考核
	                                                 （盖  章）
签名：                                        年    月     日

	单位负责人意见
	 （盖  章）
签名：                                        年    月    日

	参加考核情况说明
未确定等次或不
	


说明：“个人总结”的填写应简明扼要，如内容多，可另附纸。
